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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2569 

ของบริษทั เจริญโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั (มหาชน) 
 

วนัและเวลาประชุม 

ประชุมเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. ซึ่งเป็นการดําเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชกําหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563  

เร่ิมการประชุม 

นายสุภกิต เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการบรษิัท ทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม โดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท 

ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษากฎหมาย ทีเ่ขา้ร่วมประชุมมดีงัน้ี 

กรรมการบรษิทั  

กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมในครัง้น้ีมจีาํนวน 14 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ 14 คนทัง้คณะ 

1. นายสุภกติ เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการ 

2. นายพงษ์เทพ เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายศุภชยั เจยีรวนนท ์ รองประธานกรรมการ และ 

รองประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ ์ รองประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

5. นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ กรรมการอสิระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

6. ศ.(พเิศษ) ดร.กติตพิงษ์ กติยารกัษ์ ประธานกรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง และ 

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

7. นางวชัร ี วมิุกตายน กรรมการอสิระ และ 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

8. นายวนัิย วทิวสัการเวช กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

9. นายเสข วรรณเมธ ี กรรมการอสิระ 

   กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และ 

   กรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

10.  นางอรุณี วชัรานานันท ์ กรรมการ 

11.  นายประสทิธิ ์ บุญดวงประเสรฐิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ 

ประธานคณะผูบ้รหิาร 

12.  นายไพศาล จริะกจิเจรญิ กรรมการ 

รองประธานคณะกรรมการบรหิาร และ  

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ 

13.  น.สพ. สุจนิต ์ ธรรมศาสตร ์ กรรมการ  

กรรมการบรหิาร และ 

ประธานผูบ้รหิารฝ่ายปฏบิตักิาร ธุรกจิสตัวน้ํ์า 
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14.  นายมนตร ี สุวรรณโพธิศ์ร ี กรรมการ  

  กรรมการบรหิาร และ 

  รองประธานกรรมการ กจิการประเทศเวยีดนาม 

ผูส้อบบญัช ี

นางมญัชุภา สงิหสุ์ขสวสัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6112 แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั  

ทีป่รกึษากฎหมาย 

นางสาววรลกัษณ์ วรฉัตรธาร แห่งบรษิทั สาํนักงานกฎหมาย แคปปิตอล จํากดั ทําหน้าทีดู่แลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหถู้กตอ้ง

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั และเป็นพยานในการนับคะแนน 

ตวัแทนจากสมาคมทีเ่กีย่วขอ้ง 

นางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ ในฐานะผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ซึ่งเป็นผูถ้อืหุ้น

ของบรษิทั 

ประธานฯ กล่าวเปิดประชุม และมอบหมายใหน้างกอบบญุ ศรชียั เลขานุการบรษิทั เป็นผูด้าํเนินการประชุม จากนัน้ ประธานฯ 

ขอใหน้างกอบบุญเริม่ดาํเนินการประชุม 

ก่อนเริม่พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม นางกอบบุญได้แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น 

ครัง้ที ่1/2569 บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มรายละเอยีดเกี่ยวกบัการประชุมบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัเมื่อวนัที ่20 

มนีาคม 2569 และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทางไปรษณีย์เมื่อวนัที ่2 เมษายน 2569 ซึ่งรวมถงึวาระการประชุม ขอ้มูลของกรรมการ

อสิระที่เป็นตวัแทนในการรบัมอบฉันทะ หนังสอืมอบฉันทะ สําเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2568 รายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มลูบรษิทัโดยสรุป ประจาํปี 2568 และรายงานความยัง่ยนื ประจาํปี 2568 พรอ้ม

ทัง้ข ัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

อน่ึง ในช่วงระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 เป็นช่วงเวลาทีบ่รษิทัเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อให้

พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2569 และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาคดัเลอืกและ

เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ปรากฏว่าในช่วงระยะเวลาดงักล่าวไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 

และไม่มกีารเสนอชื่อบุคคลเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด 

หลงัจากนัน้ บรษิทัไดช้ีแ้จงถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที่ตนถือและลงทะเบยีนเขา้ร่วม

ประชุม โดยใหนั้บหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง 

2. ในแต่ละวาระนัน้ หลงัจากทีม่กีารชี้แจงรายละเอยีดในเรื่องทีจ่ะใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเพื่อลงมตแิล้ว ผูด้าํเนินการประชุมจะ

ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาลงมต ิ

2.1 ผูถ้อืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนเสยีงผ่าน Application IR PLUS AGM/1 (“แอพลเิคชนั”) ล่วงหน้า 

โดยกดทีปุ่่ ม “ลงคะแนน” บนหน้าจอไดใ้นทุกวาระ หรอืลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้

ทัง้น้ี บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีเวน้แต่วาระที ่5 จะกําหนด

ไวเ้ป็นเวลา 2 นาท ีและระบบจะรวมผลคะแนนในแต่ละวาระเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ  

2.2 สาํหรบัการนับคะแนนเสยีงตามหนังสอืมอบฉันทะ บรษิทัจะนับคะแนนเสยีงของแต่ละวาระตามหนังสอืมอบฉนัทะ

ทีไ่ดนํ้าส่งมายงับรษิทัก่อนการพจิารณาในวาระนัน้ๆ นอกจากน้ี บรษิทัจะนับคะแนนเสยีงจากระบบ e-Proxy ของ

บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกดั ซึ่งผูถ้อืหุน้ไดบ้นัทกึขอ้มูลการออกเสยีงลงคะแนนผ่านระบบ

ดงักล่าวภายในเวลา 17.00 น. ของวนัทาํการก่อนวนัประชุม 

ทัง้น้ี บรษิทัอาจกําหนดวธิกีารนับคะแนนเสยีงในบางวาระเป็นอย่างอื่นตามความเหมาะสม 

 
/1 เป็นระบบทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสาํนักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) 
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3. ในการรวมผลคะแนน ระบบจะนําคะแนนเสยีงที่ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง หรอืบตัรเสยี หกัออกจากคะแนนเสยีง

ทัง้หมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม หรอืของผู้ถือหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีง ตามแต่กรณี และส่วนที่เหลอืจะถือว่าเป็นคะแนน

เสยีงทีเ่หน็ดว้ย  

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะออกจากแอพลเิคชนัดว้ยการ log out ก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใดๆ ผูถ้อืหุน้

หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายนัน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบ

ฉนัทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนัน้เช่นกนั อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ log in เขา้สู่ระบบเพื่อกลบั

เขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม 

5. กรณีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมคีําถามหรอืความเหน็ในวาระใดทีกํ่าลงัพจิารณาอยู่ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถสอบถามหรอืแสดง

ความเห็นผ่านแอพลเิคชนั โดยการพมิพ์ขอ้ความหรอืใชโ้ทรศพัท์ภาพ (VDO Call) โดยบรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้น

สอบถามหรอืแสดงความเห็นในแต่ละวาระเป็นเวลา 1 นาท ีซึ่งระบบจะจดัเรยีงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาที่รอ้งขอ 

ทัง้น้ี คําถาม หรอืการแสดงความเห็นในเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือจากวาระที่กําลงัพจิารณาอยู่ ขอให้ไปสอบถามหรอืให้

ความเหน็ในวาระตอบขอ้ซกัถามในช่วงทา้ยของการประชุม ทัง้น้ี บรษิทัขอสงวนสทิธใินการคดักรองคําถามทีเ่หมาะสม

กบัวาระการประชุม 

และนอกจากการจดัทํารายงานการประชุมแบบลายลกัษณ์อกัษรแล้ว บรษิัทจะบนัทกึการประชุมในรูปแบบสื่อวดีทิศัน์ และ

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย 

หลงัจากนัน้ นางกอบบุญได้รายงานว่า ณ เวลา 13.30 น. มีผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมจํานวนทัง้สิน้ 581 ราย ถือหุ้นรวม

จํานวน 5,760,811,063 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 68.52 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิัท ครบเป็นองค์ประชุมตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั แบ่งเป็น 

- เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 40 ราย ถอืหุน้รวมจาํนวน 11,960,295 หุน้ 

- เขา้ร่วมประชุมโดยการมอบฉนัทะ จาํนวน 541 ราย ถอืหุน้รวมจาํนวน 5,748,850,768 หุน้ 

เมื่อทีป่ระชุมรบัทราบและเขา้ใจวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีงแล้ว  นางกอบบุญไดเ้ริม่การประชุมตาม

วาระทีกํ่าหนดไว ้

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2568 

นางกอบบุญขอใหท้ี่ประชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่

24 เมษายน 2568 รายละเอยีดปรากฏตามสาํเนาทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม และบรษิทัไดเ้ผยแพร่

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัในวนัที ่7 พฤษภาคม 2568 ซึง่เป็นเวลา 14 วนัหลงัจากวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ดงักล่าว 

นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุน้ท่านใดซกัถาม จงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณา

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 

มติ ที่ประชุมพจิารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนรบัรอง

รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่24 เมษายน 2568 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,760,901,893 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,760,901,893 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

คะแนนเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสยีง จาํนวน 19,900 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2568 

นางกอบบุญไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัจดัทํางบการเงนิประจาํปี 2568 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 

2568 รวมถึงการวเิคราะห์และคําอธบิายของฝ่ายจดัการ ในรายงานประจําปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ขอ้มูลบรษิัท

โดยสรุปปี 2568 และรายงานความยัง่ยนื ประจาํปี 2568 ซึง่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม สรุปไดด้งัน้ี 
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บรษิัทมกีารลงทุนฐานการผลติและร่วมลงทุนใน 17 ประเทศทัว่โลก ภายใต้วสิยัทศัน์ “การต้องการเป็นครวัของ

โลก” โดยมุ่งสรา้งความมัน่คงทางอาหารผ่านนวตักรรมแห่งความยัง่ยนื ควบคู่กบัการดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของการเคารพ

สิทธิมนุษยชนรอบด้าน ทัง้น้ี  บริษัทได้น้อมนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นแนวพระราชดําริใน

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร รวมทัง้ปรชัญา “3 ประโยชน์สู่ความ

ยัง่ยนื” ของเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ซึ่งมุ่งสรา้งคุณค่าร่วมแก่ประเทศ ประชาชน และบรษิทั มาเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ 

อกีทัง้ได้กําหนดกรอบยุทธศาสตร์ความยัง่ยนื C-P-F โดยมุ่งปกป้องสภาพภูมอิากาศ ส่งเสรมิคุณภาพชวีติของผู้คน และ

เสรมิสรา้งความมัน่คงทางอาหาร 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร โดยมปีระเภทสตัวห์ลกัทีส่าํคญัไดแ้ก่ สุกร ไก่เน้ือ กุง้ และไก่ไข่ 

มรีูปแบบการดําเนินงานครอบคลุมการผลติอาหารสตัว์ การเพาะพนัธุ์สตัว์ การเลี้ยงสตัว์ การแปรรูปขัน้พื้นฐาน การผลติ

อาหาร ตลอดจนการคา้ผลติภณัฑเ์น้ือสตัวแ์ละอาหาร ธุรกจิรา้นอาหาร รวมถงึการผลติและจาํหน่าย ขนมสตัวเ์ลีย้ง 

ในปี 2568 บรษิทัมรีายได้จากการขายจํานวน 571,135 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากกจิการในต่างประเทศ

คดิเป็นรอ้ยละ 62 รายไดจ้ากการส่งออกจากกจิการในประเทศไทยรอ้ยละ 5 และรายไดจ้ากการจาํหน่ายภายในประเทศไทย

ร้อยละ 33  ทัง้น้ี บรษิัทมีกําไรสุทธใินส่วนของบรษิัทจํานวน 25,197 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 29 เมื่อเทียบกับปี 2567  

พรอ้มทัง้มอีตัรากําไรขัน้ต้นอยู่ทีร่อ้ยละ 17 และมกํีาไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจําหน่าย (EBITDA) 

จาํนวน 89,195 ลา้นบาท 

ปัจจยัหลกัทีใ่หกํ้าไรสุทธใินส่วนของบรษิทัเพิม่ขึน้ ไดแ้ก่ 

1) การเพิม่ประสทิธภิาพดา้นการควบคุมต้นทุนการผลติและต้นทุนวตัถุดบิลดลง โดยเฉพาะราคากากถัว่เหลอืง

โลกลดลง เน่ืองจากปรมิาณผลผลิตที่ล้นตลาดในประเทศผู้ผลติรายใหญ่ เช่น บราซิลและสหรฐัอเมรกิา ประกอบกบัการ

นําเขา้ทีช่ะลอตวัของจนี  

2) การรกัษามาตรฐานความสะอาดปลอดภยัในการผลติและมาตรการป้องกนัโรคระบาดที่รดักุมช่วยลดความ

เสีย่งจากการสญูเสยีและเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ และ 

3) ราคาสุกรในภูมภิาคเฉลี่ยสูงกว่าปีก่อน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงครึง่แรกของปี 2568 จากอุปทานในตลาดที่

ลดลง จากการเกดิโรคระบาดในการเลีย้งสุกรในบางประเทศช่วงปลายปี 2567 

สําหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 สนิทรพัย์รวมมจีํานวน 861,796 

ล้านบาท หน้ีสนิรวมมจีํานวน 609,937 ล้านบาท โดยอตัราดอกเบี้ยจ่ายเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 3.9 ลดลงจากร้อยละ 4.3 ในปี 

2567 และส่วนของผูถ้อืหุน้รวมมจีาํนวน 251,859 ลา้นบาท  

นอกจากผลการดําเนินงานทางด้านเศรษฐกิจในปี 2568  บริษัทยังมีผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืน ซึ่ง

ประกอบดว้ยการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีการดแูลสงัคมรอบดา้น และการธํารงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มทีด่ ีมตีวัอย่างดงัต่อไปน้ี 

1) บรษิัทอยู่ในอนัดบั Top 10% ของ S&P Global Corporate Sustainability Assessment ในกลุ่มอุตสาหกรรม

ผลติภณัฑอ์าหาร  

2) บรษิทัไดร้บัคดัเลอืกเป็นสมาชกิ FTSE4Good Index ทีจ่ดัทาํโดย FTSE Russell  

3) บรษิทัไดร้บัการประเมนิอยู่ในดชันี MSCI ESG ซึง่เป็นดชันีชีว้ดัความยัง่ยนืทีไ่ดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

4) บริษัทได้รับรางวัล Asian Excellence โดยนิตยสาร Corporate Governance Asia ของฮ่องกง จํานวน 5 

รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีย่มแห่งเอเชยี  

- CFO ยอดเยีย่มแหง่เอเชยี 

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม 

- บรษิทันักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม และ 

- ความยัง่ยนืแห่งเอเชยี  
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5) ประธานคณะผู้บริหารของบรษิัทได้รบัรางวลั Thailand Top CEO of the Year 2025 ประเภทเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตร  โดยนิตยสาร BUSINESS+ ร่วมกับคณ ะพาณิ ชยศาสตร์และการบัญ ช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

6) บรษิัทได้รบัรางวลั IAA Awards for Listed Companies 2025 โดยสมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน จํานวน 2 

รางวลั ไดแ้ก่ 

- CEO ยอดเยีย่ม  

- นักลงทุนสมัพนัธย์อดเยีย่ม  

7) บรษิัทไดร้บัรางวลั Prime Minister’s Export Award ประเภทรางวลัผูส่้งออกยอดเยีย่มดา้นความยัง่ยนื โดย

กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ 

8) ธุรกจิหา้ดาวไดร้บัรางวลั Thailand Franchise Award โดยกรมพฒันาธุุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์จํานวน 

2 รางวลั ไดแ้ก่  

- ธุุรกจิแฟรนไชสไ์ทยโกอนิเตอรย์อดเยีย่มแห่งปี และ 

- รองชนะเลศิอนัดบั 1 สุุดยอดแฟรนไชสแ์ห่งปี 

9) ธุุรกิจห้าดาวได้รับรางวัล International Business Award ระดับ Gold โดย The Stevie Awards ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

10) บรษิทัไดร้บัรางวลัSEA MIKE Award 2025 ระดบัเหรยีญทอง ซึ่งมอบใหแ้ก่องค์กรทีโ่ดดเด่นดา้นการจดัการ

องคค์วามรูแ้ละนวตักรรม โดย The Institute for Knowledge and Innovation Southeast Asia (IKI-SEA) 

11) ศููนยป์ฏบิตักิารดา้นการบญัชแีละการเงนิของบรษิทั ไดร้บัรางวลัชนะเลศิ Shared Services and Outsourcing 

Network Impact Award ส าข า  Customer Centricity Impact โด ย  Shared Services and Outsourcing 

Network และ Global Business Services ประเทศสงิคโปร ์

12) บรษิัทได้รบัรางวลัองค์กรนวตักรรมดีเด่น ประเภทวิสาหกิจขนาดใหญ่และขนาดกลาง จากงาน National 

Innovation Awards โดยสาํนักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

13) บริษัทได้รับรางวัล Future Trends Awards โดยบริษัท Future Trends สื่อชัน้ นําด้านนวัตกรรม  และ

เทคโนโลยใีนประเทศไทย จาํนวน 4 รางวลั ไดแ้ก่ 

- Leader of Technology 

- The Most Impactful Corporate 

- The Most Innovative Corporate  และ 

- The Most Future Brand มอบใหแ้ก่ธุุรกจิหา้ดาว 

14) บริษัทได้รบัรางวัล Thailand Labour Management Excellence Award โดยกระทรวงแรงงาน จํานวน 2 

รางวลั ไดแ้ก่ 

- รางวลัถ้วยพระราชทานฯ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุุดาฯ สยามบรม

ราชกุุมาร ีประเภทสถานประกอบการขนาดเลก็ มอบใหแ้ก่โรงงานผลติอาหารสตัว์ธารเกษม จงัหวดั

สระบุุร ีและ 

- รางวลัเกียรติยศสููงสุุด ด้านสถานประกอบกิจการ ที่ธํารงรกัษามาตรฐานแรงงานไทย มอบให้แก่

โรงงาน แปรรูปูเน้ือไก่ จงัหวดันครราชสมีา 

15) บรษิทัไดร้บัรางวลั Investors in People Awards 2025 - Best Use of AI and Technology โดย Investors in 

People (IIP) ซึง่เป็นองคก์รระดบัโลกทีต่รวจสอบมาตรฐานการจดัการทรพัยากรบุคคลสาํหรบัองคก์รชัน้นําทัว่

โลก 

16) บรษิัทได้รบัรางวลั องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประเภทองค์กรธุุรกิจขนาดใหญ่ ระดับดีเด่น โดย

กระทรวงยุุตธิรรม 
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17) กิจการในประเทศเวียดนามได้รบัรางวลั ASEAN Award 2025 โดยสภาวิจยัความร่วมมือเพื่อการพัฒนา

เศรษฐกจิเวยีดนาม – อาเซยีนจาํนวน 2 รางวลั ดงัน้ี 

- รางวลั Top 10 ASEAN Green Growth Brands 

- รางวลั ASEAN Outstanding Leader 2025 

18) กิจการในประเทศสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้รบัรางวัลมาตรฐานแรงงานแห่งชาติ โดย 

กระทรวงแรงงาน ประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว เพื่อยกย่องในฐานะองค์กรที่มุ่งเน้นการ

คุม้ครองสทิธแิรงงานอย่างเป็นธรรม สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีป่ลอดภยั 

19) กิจการในประเทศมาเลเซียได้รับรางวัล Malaysian Livestock Industry Awards 2025 โดยกรมปศุสัตว ์

ประเทศมาเลเซยี ประเภทรางวลันวตักรรมผลติภณัฑอ์าหารยอดเยีย่ม 

20) บรษิทัไดร้บัการประเมนิการกํากบัดแูลกจิการในระดบั “ดเีลศิ” โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

(IOD) 

21) บรษิทัไดร้บัรางวลั CAC Change Agent เพื่อช่วยขบัเคลื่อนการสรา้งเครอืขา่ยธุรกจิทีย่ดึหลกัธรรมาภบิาลไป

ยงับรษิทัคู่คา้ โดยแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าดงัน้ี 

1. คาํถามจากนายชายสม วรุิฬหผล ผูถ้อืหุน้  

1.1 ผลกระทบจากภาวะสงครามในตะวนัออกกลาง และการบรหิารความเสี่ยงด้านต้นทุนพลงังาน ค่าขนส่ง 

และบรรจุภณัฑ ์

นายกฤษฎา จนีะวจิารณะ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง ชี้แจงว่า คณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยงได้ติดตามสถานการณ์และได้กํากับให้มีการดําเนินการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

จากนัน้ไดม้อบหมายใหน้ายประสทิธิ ์บุญดวงประเสรฐิ ประธานคณะผูบ้รหิาร ชี้แจงเพิม่เตมิ ซึ่งนายประสทิธิช์ ีแ้จงว่า บรษิทั

มกีารคา้กบัประเทศในตะวนัออกกลางในสดัส่วนที่จํากดั อย่างไรกต็าม ผลกระทบหลกัมาจากต้นทุนค่าขนส่งทีเ่พิม่ขึ้น อนั

เน่ืองมาจากสถานการณ์การปิดช่องแคบฮอร์มซูทีท่าํใหร้าคาน้ํามนัปรบัตวัสงูขึน้ สาํหรบัดา้นบรรจุภณัฑ์ บรษิทัมกีารตดิตาม

อย่างใกลช้ดิ รวมทัง้ไดม้กีารประสานงานกบัผูผ้ลติและผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดบิ เพื่อไม่ใหเ้กดิภาวะขาดแคลนบรรจุภณัฑ ์

1.2 แนวทางการดาํเนินงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมในธุรกจิเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร  

นายประสทิธิช์ ีแ้จงว่า บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการนําปัญญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence : AI) มาใชใ้น

การดาํเนินธุรกจิ โดยมกีารดาํเนินงานใน 3 ระดบั ไดแ้ก่ (1) การปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อผสานศกัยภาพของบุคลากรเขา้กบั

เทคโนโลยี ข้อมูล และ AI (Bionic Organization)  (2) การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานด้วย AI เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพ และ (3) การพฒันาโครงการเพิม่ประสทิธภิาพในด้านต่างๆ อาท ิSmart Feed / Smart Farm / Smart Food 

และการปรบัปรุงระบบบญัช ีรวมถงึการส่งเสรมิใหเ้กดินวตักรรมผ่านโครงการประกวดภายในองคก์ร 

2. คาํถามจากนางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย  

แนวโน้มราคาเน้ือสตัวใ์นปี 2569 และแผนบรหิารความเสีย่งเพือ่รกัษาการเตบิโตของผลประกอบการ  

นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า บรษิทัคาดว่าจะยงัคงเผชญิแรงกดดนัจากภาวะเศรษฐกิจในปี 2569 ซึ่งอาจส่งผลให้

ระดบัราคาเน้ือสตัว์อยู่ในระดบัทีอ่่อนตวัลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อน ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามสําคญักบัการเพิม่ประสทิธภิาพในการ

ดาํเนินงาน การควบคุมค่าใช้จ่าย และการบรหิารจดัการต้นทุนอย่างรดักุมและต่อเน่ือง เพื่อรกัษาความสามารถในการทํา

กําไรและความมัน่คงของผลการดาํเนินงานในระยะยาว 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี นางกอบบุญจงึไดส้รุปว่า ทีป่ระชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

ประจาํปี 2568 และรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัประจาํปี 2568 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบฐานะการเงินและบญัชีกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

นางกอบบุญขอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว ดงัปรากฏในงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม  

นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุน้ท่านใดซกัถาม จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา

อนุมตังิบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตั ิ

งบฐานะการเงนิและบญัชกํีาไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,762,305,421 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน                            

5,732,760,251 

29,545,170 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.49 

0.51 

งดออกเสยีง จาํนวน 1,635,000 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

นางกอบบุญได้รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิัทขอเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาให้บรษิัทไม่ต้อง

จดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568 เพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  เน่ืองจาก ณ ปัจจุบนั ทุนสํารองของบรษิัทมี

จาํนวนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ทีกํ่าหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนสาํรองในจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน

จดทะเบยีน  

จากผลการดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2568 คณะกรรมการเสนอใหพ้จิารณาจดัสรรกําไรเพื่อจ่ายเป็นเงนิปันผล 

ประจําปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมทัง้สิ้นในอตัราหุ้นละ 1.25 บาท โดยบรษิัทได้มกีารจ่ายเงนิปันผลครัง้แรกเป็นเงนิปันผล

ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายครัง้แรกจาํนวนทัง้สิน้ 8,243 ลา้นบาท เมื่อวนัที ่12 

กนัยายน 2568 

คณะกรรมการจึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาการจ่ายเงนิปันผลครัง้ที่สองในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท  

คดิเป็นเงนิปันผลจ่ายครัง้ที่สองจํานวนประมาณ 2,040 ล้านบาท (คํานวณจากจํานวนหุ้นที่ออกทัง้หมดของบรษิัทหกัด้วย 

หุน้ทีซ่ื้อคนืจํานวน 247,584,500 หุน้) ซึ่งเมื่อรวมกบัเงนิปันผลครัง้แรกทีบ่รษิทัไดจ้่ายไปในระหว่างปี 2568 จะรวมเป็นเงนิ

ปันผลจ่ายทัง้สิ้น 10,283 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 41 ของกําไรสุทธปิระจําปี 2568 (ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ตามงบ

การเงนิรวม) ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ทีกํ่าหนดไวว้่าจะมกีารจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ปีละ  

2 ครัง้ โดยเงนิปันผลทีจ่า่ยรวมทัง้สิน้ในแตล่ะปีจะมจีาํนวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 30 ของกําไรสุทธปิระจาํปี ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทั

ใหญ่ ตามงบการเงนิรวม ทัง้น้ี อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการดําเนินงาน ฐานะ

การเงนิ และโครงการในอนาคตของบรษิทั รวมทัง้ภาวะเศรษฐกจิโดยรวม 

อน่ึง เงนิปันผลที่จ่ายในครัง้ที่สองน้ี จะเป็นการจ่ายจากเงนิปันผลทีบ่รษิัทไดร้บัจากบรษิัทย่อยซึ่งจดัสรรมาจาก

กําไรทีเ่สยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20  ซึ่งผูร้บัเงนิปันผลต้องถูกหกัภาษี ณ ทีจ่่าย ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่

กําหนดไวใ้นประมวลรษัฎากร อย่างไรกต็าม ผูร้บัเงนิปันผลทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดติภาษีตามมาตรา 47 ทว ิแห่ง

ประมวลรษัฎากร โดยคณะกรรมการขอเสนอให้วนัที่ 6 พฤษภาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัเงนิ 

ปันผล และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2569 
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นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ไีม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัใิห้

บรษิทัไม่ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี 2568 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี และอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจําปี 

2568 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอ  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มมีติด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตั ิ

ใหบ้รษิทัไม่ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปี 2568 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิอกี และอนุมตักิารจ่ายเงนิปัน

ผลประจาํปี 2568 ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการเสนอทุกประการ 

ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,934,901 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” 

จาํนวน 

จาํนวน 

5,754,719,802 

9,215,099 

เสยีง 

เสยีง 

คดิเป็นรอ้ยละ 

คดิเป็นรอ้ยละ 

99.84 

0.16 

งดออกเสยีง จาํนวน 19,300 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

นางกอบบุญไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กําหนดให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ต้องพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี โดยกรรมการบรษิทัทีจ่ะพน้จากตําแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2569 มจีาํนวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายเสข  วรรณเมธ ี

2. นางอรุณี  วชัรานานันท ์

3. น.สพ.สุจนิต ์ ธรรมศาสตร ์

4. นายมนตร ี  สุวรรณโพธิศ์ร ี

5. นายสริพิงศ ์  อรุณรตันา 

ทัง้น้ี นายสริพิงศ ์อรุณรตันา ไดล้าออกจากตําแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2569  

นางกอบบุญไดเ้รยีนเชญินายวนัิย วทิวสัการเวช ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเป็น 

ผูนํ้าเสนอรายละเอยีดของวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

นายวนัิยรายงานว่า คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้มมีติเสนอคณะกรรมการบรษิัท

พจิารณา และนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่ออนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีค่รบกําหนดตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ดํารง

ตําแหน่งอกีวาระหน่ึง เน่ืองจากไดพ้จิารณาแลว้ว่า กรรมการทัง้ 4 ท่านดงักล่าวยงัคงมคีวามเหมาะสม ทัง้ในดา้นทกัษะทีพ่งึม ี

ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และความเขา้ใจในธุรกิจ ซึ่งยงัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิทั เพื่อใหก้ารบรหิารงานมี

ความต่อเน่ืองและเป็นไปตามแผนงานทีกํ่าหนดไว ้ทัง้น้ี ไดม้กีารตรวจสอบคุณสมบตัแิละประวตัขิองกรรมการทุกท่านแลว้ว่า

เป็นไปตามทีก่ฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด  

สําหรบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีล่าออก คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการได้มี

มตเิสนอคณะกรรมการบรษิัทพจิารณา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เพื่ออนุมตักิารแต่งตัง้นางกอบบุญ ศรชียั เขา้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการแทนนายสริพิงศ์ อรุณรตันา ซึ่งขอลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิัท โดยนางกอบบุญเป็นผู้ทีม่คีวามรู้

ความสามารถในสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และมคีวามชาํนาญเฉพาะดา้นอนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ

ของบรษิทั รวมทัง้มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึนโยบายบรรษทัภบิาลและการพฒันา

เพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั และหลกัเกณฑ์การพจิารณาคุณสมบตัทิีด่ขีองกรรมการบรษิทัโดยองคก์รต่างๆ ซึง่ขอ้มลูโดยสรุป

ของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้ 5 ท่าน ปรากฏตามเอกสารที่จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม รวมทัง้ได้

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ 
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นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุน้ท่านใดซกัถาม จงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณา

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิาร

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล ตามรายนามที่คณะกรรมการบรษิัท

เสนอทุกประการ  

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

(1) นายเสข วรรณเมธ ี

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,856,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,696,055,536 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.82 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 67,801,263 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.18 

งดออกเสยีง จาํนวน 97,402 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(2) นางอรุณี วชัรานานันท ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,886,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,659,440,454 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.19 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 104,446,345 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.81 

งดออกเสยีง จาํนวน 67,402 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(3) น.สพ.สุจนิต ์ธรรมศาสตร ์

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,886,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,686,473,291 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.66 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 77,413,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.34 

งดออกเสยีง จาํนวน 67,402 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(4) นายมนตร ีสุวรรณโพธิศ์ร ี

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,886,799 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,686,473,291 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.66 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 77,413,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.34 

งดออกเสยีง จาํนวน 67,402 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

(5) นางกอบบุญ ศรชียั 

รวมจาํนวนผูอ้อกเสยีง  5,763,930,801 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,684,865,293 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 98.63 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 79,065,508 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 1.37 

งดออกเสยีง จาํนวน 23,400 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

นางกอบบุญได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 กําหนดให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่

กรรมการอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความจาํเป็นและสมควร  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามทีค่ณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอแล้วเหน็ว่า อตัราค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยในปี 2568 ซึ่งได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 นัน้ เมื่อพิจารณาเปรยีบเทียบกับค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทัในกลุ่มเกษตรอุตสาหกรรมและอาหาร รวมถึงบรษิัทที่มรีะดบัรายไดใ้กล้เคยีงกนั ประกอบกบัหน้าที่ความ

รบัผดิชอบตามขนาดของธุรกจิของบรษิทัทีค่รอบคลุม 17 ประเทศ และระดบัรายไดข้องบรษิทัแลว้ พบว่าโดยรวมเป็นอตัรา

ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาใหค้งอตัราค่าตอบแทนกรรมการใน

อตัราเดยีวกบัอตัราค่าตอบแทนประจาํปี 2568 เวน้แต่ค่าตอบแทนของประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ซึ่ง

เสนอใหป้รบัลดลงจากปีก่อนตามความเหมาะสม ตามรายละเอยีดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ดงัตอ่ไปน้ี 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 

(1) ค่าตอบแทนรายเดอืน 

ใหก้รรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนตามตําแหน่งในคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ประธานกรรมการ  เดอืนละ 200,000 บาท 

รองประธานกรรมการ  เดอืนละ 150,000 บาท 

กรรมการ   เดอืนละ 100,000 บาท 

(2) ค่าตอบแทนพเิศษ 

ใหก้รรมการทัง้คณะไดร้บัค่าตอบแทนพเิศษในอตัรารอ้ยละ 0.50 ของเงนิปันผลประจาํปีของแต่ละปี 

โดยใหค้ณะกรรมการไปพจิารณาแบ่งจ่ายกนัเอง 

(3) ค่าตอบแทนอื่น 

ไม่ม ี

สําหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการเห็นควรปรบัปรุงตามที่คณะกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการเสนอ โดยกรรมการแต่ละคณะจะไดร้บัค่าตอบแทนตามตําแหน่ง 

ดงัน้ี 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

(หน่วย : บาท) 

 ประธาน  กรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ และบรหิารความเสีย่ง เดอืนละ 300,000 200,000 

2. คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ   ครัง้ละ  50,000 30,000 

3. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ครัง้ละ  50,000 30,000 

ทัง้น้ี กรณีกรรมการท่านใดเป็นลูกจ้างของบริษัท หรอืดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามอตัราที่

กล่าวขา้งต้น นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้รบัในฐานะลูกจ้าง หรอืฐานะกรรมการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งหรอืคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบรษิทั แลว้แตก่รณี 

นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุน้ท่านใดซกัถาม จงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณา

อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุม อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 
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 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,763,953,651 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,636,482,223 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 97.79 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 127,378,020 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 2.21 

งดออกเสยีง จาํนวน 93,408 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2569 

นางกอบบุญได้รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สมควรพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท รวมทัง้พิจารณา

กําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีสําหรบัปี 2568  โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่งไดพ้จิารณาทบทวน

คุณสมบตัิและผลการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้สอบบญัชีในปี 2568 แล้ว และได้นําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท ซึ่ง 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ควรนําเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั (“KPMG”) ซึง่มมีาตรฐานการทาํงานทีด่ ีมคีวามเป็นอสิระในการทาํงาน และปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ

รบัผดิชอบ ดงัมรีายชื่อต่อไปน้ี 

 

 รายช่ือผู้สอบบญัชี ทะเบียนเลขท่ี จาํนวนปีท่ีลงลายมือช่ือ 

 รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางสาวสาวติร ี องคส์ริมิมีงคล 10449 -/1 

2. นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ 4068 -/2 

3. นางมญัชุภา สงิหส์ุขสวสัดิ ์ 6112 6/3 
/1 ผูส้อบบญัชหีลกัทีจ่ะเป็นผูล้งลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบปีบญัช ี2569 เป็นปีแรก 
/2 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2550–2554 และ 2560-2562 
/3 เคยลงลายมอืชือ่รบัรองงบการเงนิของบรษิทั ระหว่างรอบปีบญัช ี2555–2559 และ 2563-2568 

โดยให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหน่ึงมอํีานาจในการตรวจสอบบญัช ีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทได ้

ทัง้น้ี ผู้สอบบญัชีที่ได้รบัการเสนอแต่งตัง้ทุกรายเป็นผู้สอบบญัชีที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย์ให้ความเห็นชอบ และไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมส่ีวนได้เสยีอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิัท บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะที่จะมผีลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระ โดย

ขอ้มูลของผู้สอบบญัชไีด้จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ ในกรณีที่ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทย่อยที่ไม่ได้สงักดั

สํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทย่อยดังกล่าวสามารถจัดทํางบการเงินได้ทันตามกําหนด

ระยะเวลา 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีนการใหบ้รกิารตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิรวมประจาํปี และ

การสอบทานงบการเงินดังกล่าวรายไตรมาส ขอเสนอให้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2569 เป็นเงินจํานวน 

4,250,000 บาท ซึง่เท่ากนักบัค่าตอบแทนปี 2568 

นางกอบบุญไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถาม อย่างไรกด็ ีไม่มผีู้ถอืหุน้ท่านใดซกัถาม จงึขอให้ทีป่ระชุมพจิารณา

แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดค่าตอบแทน สาํหรบัปี 2569 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน อนุมตักิาร

แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทนสําหรบัปี 2569 ตามรายละเอียดที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอทุก

ประการ 
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ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 
รวมจาํนวนผูม้าประชุม  5,763,903,651 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,723,892,683 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.31 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 40,010,968 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.69 

งดออกเสยีง จาํนวน 50,000 เสยีง   

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง   

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมวงเงินการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 

นางกอบบุญไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อเป็นการเพิม่ทางเลอืกในการจดัหาเงนิเพื่อบรหิารตน้ทุนทางการเงนิได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้เป็นทางเลอืกในการจดัหาเงนิทดแทนแหล่งเงนิทุนอื่นทีม่ตี้นทุนสูง คณะกรรมการจงึขอเสนอให้

ทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการเพิม่วงเงนิการออกและเสนอขายหุน้กู้อีกจํานวน 50,000 ล้านบาท รวมเป็นวงเงนิการ

ออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมทัง้สิน้ 200,000 ล้านบาท เน่ืองจากในปัจจุบนับรษิัทมหีุ้นกู้ที่ออกจําหน่ายแล้วจํานวน 148,000 

ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกบัวงเงนิหุ้นกู้ที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ที่จํานวน 150,000 ล้านบาท  

สําหรบัขอ้กําหนดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่สําคญัของหุ้นกู้ที่ออกและเสนอขายปรากฏตามที่แจ้งไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งมี

สาระสาํคญัไม่แตกต่างจากขอ้กําหนดและเงือ่นไขทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 

ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้าดงัน้ี 

1. คาํถามจากนางสาวชนาธปิ วทิยากูล อาสาพทิกัษ์สทิธ ิผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย  

แผนการออกหุน้กูใ้นปี 2569 และแนวทางบรหิารอตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนภายใตภ้าวะอตัราดอกเบีย้สงู 

นายไพศาล จริะกจิเจรญิ ประธานผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิ ชีแ้จงว่าการขออนุมตัเิพิม่วงเงนิการออกและเสนอขาย

หุ้นกู้จํานวน 50,000 ล้านบาท มวีตัถุประสงค์เพื่อเพิ่มความยดืหยุ่นในการบรหิารทางการเงนิ และรองรบัการจดัหาแหล่ง

เงนิทุนทีม่ตีน้ทุนเหมาะสม ทัง้น้ี บรษิทัไดอ้อกหุน้กูใ้นช่วงเดอืนมกราคม 2569 จาํนวน 15,000 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบีย้

รอ้ยละ 2.68 ซึ่งถอืเป็นตน้ทุนทางการเงนิในระดบัทีเ่หมาะสม  สาํหรบัการบรหิารโครงสรา้งเงนิทุน บรษิทัยงัคงสามารถดาํรง

อตัราส่วนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนในระดับไม่เกิน 2 เท่า และยังคงสามารถบริหารจดัการทางการเงินได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ 

เมื่อไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพิม่เตมิในวาระน้ี นางกอบบุญจงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการเพิม่วงเงนิการออก

และเสนอขายหุน้กู ้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสามในสี ่(3/4) จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน อนุมตัิการเพิม่วงเงนิในการออกและเสนอขายหุ้นกู้อีกจํานวน 50,000 ล้านบาท 

โดยเพิม่จากวงเงนิเดมิจํานวน 150,000 ล้านบาท เป็นวงเงนิใหม่จํานวน 200,000 ล้านบาท โดยมูลค่ารวมของ 

หุ้นกู้ (ตามมูลค่าที่ตราไว้) ที่ออกใหม่ในคราวใดคราวหน่ึง เมื่อนับรวมกบัมูลค่ารวมของหุ้นกู้ของบรษิัท (ตาม

มูลค่าทีต่ราไว)้ ทีย่งัมไิดไ้ถ่ถอนทัง้หมดทุกชุดทุกประเภท ณ ขณะทีอ่อกหุ้นกู้ใหม่ในคราวนัน้ๆ จะต้องมจีํานวน 

ไม่เกนิ 200,000 ลา้นบาท หรอืสกุลเงนิอื่นทีเ่ทยีบเท่า ตามรายละเอยีดทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอทุกประการ 

 ทัง้น้ี ผลการนับคะแนนในวาระน้ี สรุปไดด้งัน้ี 

รวมจาํนวนผูม้าประชมุและมสีทิธอิอก

เสยีง  

5,763,946,223 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

แบ่งเป็น     

คะแนนเสยีง “เหน็ดว้ย” จาํนวน 5,718,807,124 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.22 

คะแนนเสยีง “ไม่เหน็ดว้ย” จาํนวน 45,075,099 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.78 

งดออกเสยีง จาํนวน 64,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสยี จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 

ไม่มสีทิธอิอกเสยีง จาํนวน 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.00 
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วาระท่ี 9 ตอบข้อซกัถาม  

ในวาระน้ี มขีอ้เสนอแนะจากผูถ้อืหุน้ซึง่ส่งมาล่วงหน้าและระหว่างการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงัน้ี 

1. นายพงศกร สจัจพิานนท ์ผูร้บัมอบฉนัทะ เสนอแนะใหบ้รษิทัดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูในประเดน็ต่อไปน้ี  

1.1 กําหนดเป้าหมายและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์โปรตีนทางเลือก ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ผลติภณัฑค์ารบ์อนตํ่าปี 2573 

1.2 แนวทางการดําเนินงานด้านการไม่ทําลายป่า (Deforestation) และการใช้ที่ดินอย่างยัง่ยืนในห่วงโซ่

อุปทาน 

1.3 การใหค้ํามัน่สญัญาในการใชร้ะบบการเลี้ยงสตัว์แบบไม่ขงักรงสําหรบัฟารม์ไก่และฟาร์มสุกรใหม่ทัง้หมด 

การเร่งรดัการใชไ้ขจ่ากไก่ทีเ่ลีย้งแบบไม่ขงักรงในทุกกลุ่มธุรกจิ และการเปิดเผยความคบืหน้า 

นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า บรษิทัไดล้งทุนและพฒันาโปรตนีทางเลอืกในหลายประเทศมาอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็

ตาม การตอบรบัของตลาดยงัอยู่ในระดบัจํากัด และยงัไม่เติบโตอย่างมีนัยสําคญัเมื่อเทยีบกบัผลติภัณฑ์หลกัของบรษิัท 

บรษิัทจึงยงัคงมุ่งเน้นการศึกษา วิจยั และพัฒนาต่อยอด เพื่อยกระดบัศักยภาพของโปรตีนทางเลือก และนําจุดเด่นมา

ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผลติภณัฑใ์นอนาคต 

สาํหรบัประเดน็ดา้นการไม่ทาํลายป่าและการใชท้ีด่นิอย่างยัง่ยนื นายประสทิธิช์ ีแ้จงว่า บรษิทัมแีผนดาํเนินงาน

ภายใต้เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) โดยครอบคลุม

ประเด็นดงักล่าวอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบแนวทาง Science-Based Targets พร้อมทัง้กําหนดเป้าหมายและแผนการ

ดาํเนินงานในแต่ละช่วงเวลาอย่างชดัเจน และมกีารเปิดเผยความคบืหน้าผ่านรายงานความยัง่ยนืเป็นประจาํทุกปี 

ในดา้นสวสัดภิาพสตัว์ นายประสทิธิช์ ี้แจงว่า บรษิทัใหค้วามสําคญักบั Animal Welfare โดยมกีารดําเนินงาน

เพื่อส่งเสรมิการเลีย้งสตัวใ์นระบบทีเ่หมาะสม รวมถงึการลดการเลีย้งแบบขงักรงอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กบัการพฒันามาตรฐาน

ฟาร์มใหม่ ทัง้ในดา้นโรงเรอืน โภชนาการ และการดูแลสุขภาพสตัว์โดยทมีสตัวแพทย์ เพื่อยกระดบัคุณภาพการเลี้ยงสตัว์

อย่างยัง่ยนื 

2. นายแสงชยั ศรวีศิาลภพ ผู้ถอืหุ้น เสนอแนะใหจ้ดัประชุมผู้ถอืหุ้นแบบไฮบรดิ (Hybrid) ที่ผสมผสานระหว่าง

การประชุมแบบปกต ิ(On-site) กบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

นางกอบบุญรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวและจะนําเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาตามความเหมาะสม 

เมื่อไม่มขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิอกี ประธานฯ จงึขอปิดการประชุมและกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วมประชุม 

ปิดประชุม เวลา 14.45 น. 

 

ลงชื่อ          สุภกติ เจยีรวนนท ์      ประธานทีป่ระชุม 

      (นายสุภกติ เจยีรวนนท)์ 
 

ลงชื่อ           กอบบุญ ศรชียั       เลขานุการบรษิทั 

            (นางกอบบญุ ศรชียั)  


